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ANOTACOES MP 927/2020

Adelson de Almeida Filho

1) A MP tem o objetivo de apresentar medidas que
podem ser adotadas pelas empresas durante esse periodo de calamidade publica (artigo 1° da

MP). Essas alternativas legais vigerao durante o periodo de calamidade publica.

2) Prevaléncia dos acordos individuais sobre a lei e
sobre a negociacdo coletiva, observado os limites constitucionais (artigo 2° da MP). Qualquer
acordo individual devera observar os direitos trabalhistas previstos no artigo 7° da CF/88, ou seja,
o chamado “patamar civilizatério minimo”. Os empregadores devem tomar cuidado ao aplicar
esse dispositivo na pratica, a fim de evitar ofensas aos direitos fundamentais dos trabalhadores.
Essa MP néo esta dando carta branca ao empregador para fazer o que bem desejar. A situacéo

é grave, mas ainda vivemos sob um estado democratico de direito.

3) As alternativas dadas pela MP s&o as seguintes:

| - Teletrabalho (home office);

Il - Antecipagéo de férias individuais;

Il - Concessao de férias coletivas;

IV - Aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - Banco de horas;

VI - Suspensao de exigéncias administrativas em segurancga e saude no trabalho;
VII - Direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VIII - Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
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TELETRABALHO

A MP define como teletrabalho “(...) a prestagdo de

servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo

de tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua nhatureza, ndo configurem trabalho
externo”, estando dispensado o controle da jornada de trabalho (artigo 62, lll, da CLT) e,

consequentemente, o pagamento de horas extras.

Em tempos de normalidade, a alteracdo do regime
presencial para o teletrabalho exige prévio acordo individual escrito, formalizado em aditivo
contratual (Artigo 75-C, §1°, da CLT). Nesses tempos de pandemia, o empregador podera alterar
unilateralmente o regime de trabalho de presencial para teletrabalho (home office), sem a
necessidade de anuéncia do empregado. Em outras palavras, a alteragéo de regime de trabalho,

nesse periodo, insere-se no poder diretivo do empregador.

Vale registrar que o empregador esta dispensado de
registrar previamente a alterac@o de regime de trabalho no contrato individual de trabalho.
Obijetiva o legislador ndo criar entraves burocraticos que so prejudicariam as rela¢des de trabalho

nesse momento delicado.

O empregador devera comunicar seus empregados
da alteragdo de regime com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico

(e-mail, WhatsApp, Telegrama etc.).

Deve ser estabelecida em contrato escrito a

responsabilidade pela (artigo 4°, §3°, da MP):

a) aquisicdo, pela manutencgéo ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo
do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia

e

b) reembolso de despesas arcadas pelo empregado.
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Prazo para formalizar essas disposi¢Bes: antes do

inicio do teletrabalho até 30 dias, contados do inicio da mudanca de regime.

Se 0 empregado nao tiver equipamentos para

trabalhar em regime de home office (artigo 4° da MP):

a)

b)

O empregador podera fornecer esses
equipamentos em regime de comodato, bem
como pagar pelos servicos de infraestrutura
(internet e telefone, por exemplo). Os
equipamentos e a infraestrutura fornecidos nao

serao considerados salario.

Caso néo seja possivel oferecer equipamentos e
infraestrutura necessarios a realizacdo do
trabalho em regime de home office, o periodo da
jornada de trabalho do empregado sera
considerado tempo a disposi¢cdo do empregador.
Em termos préticos, o0 empregado nao tera meios
de desenvolver suas tarefas, porém, ndo tera

prejuizo em seu salario.

Corroborando a regra de dispensa do controle de

jornada, o uso de aplicativo e programas do empregador fora da jornada de trabalho néo

constituir4 tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou sobreaviso, salvo previsdo contratual ou

negocial em sentido contrério (artigo 5° da MP).

Com relagdo a estagiarios e aprendizes, a MP

também autoriza a adocao do teletrabalho (home office), observados os termos da MP.

Considerando que o0 contrato de estadgio e

aprendizagem possuem objetivos e regramento proprios, importante que as empresas em geral

observem o seguinte:
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a) Estagiérios:

ii)

€ necessario que o0 estagiario seja
supervisionado; sugerindo-se que essa
supervisdo seja feita por meio de contato

telefénico, e-mail, relatério de atividades.

a carga horaria prevista em contrato deve ser
cumprida, vez que o estagiario ndo pode
estender sua carga horaria, cabendo a
empresa controlar rigorosamente a carga

horéario do estagiario.

O estagiario deve desempenhar as mesmas
atividades desempenhadas na empresa e
previstas no contrato, ou seja, atividades que
estdo alinhadas com a é&rea de formacdo do
estudante.

b) Aprendizes:

ii)

gue o trabalho na modalidade home office
seja adotado pela empresa também em
relacdo aos demais empregados que ocupem

a mesma fung&o ou setor do aprendiz;

a fungdo do aprendiz seja compativel com a

realizagcéo do trabalho em home office;

haja acompanhamento remoto do monitor do

aprendiz no desempenho de suas atividades;

seja sempre observado a natureza especial

do contrato de aprendizagem, notadamente a

SANTOS - SP: Avenida Senador Feijo, n.° 152 - Centro - CEP: 11.015-502 - PABX / Telefax: (13) 3224.8272

rvi.advogados@ruben-cliana.com.br

ealo.advogados@ruben-eliana.com.br

advogados@ruben-eliana.com.br



RUBEN JOSE DASILVAANDRADE VIEGAS
ELIANA ALO DASILVEIRA ‘ﬁ

ADVOGADOS ASSOCIADOS

jornada de trabalho e vedac&o ao desvio de
funcéo (ndo se admite prorrogacgéo de jornada

no contrato de aprendizagem).

ANTECIPACAO DE FERIAS

Prévia comunicacdo ao empregado: antecedéncia
minima de 48 horas antes do inicio das férias, indicando o periodo que sera gozado a tal titulo
(por escrito ou meio eletrdnico — artigo 6° da MP). Em tempos de normalidade, exige-se que o
empregado seja comunicado da concessao de suas férias com antecedéncia de, pelo menos, 30
dias (artigo 135, caput, da CLT).

Periodo minimo de férias: 5 dias corridos (artigo 6°,
8§10, |, da MP).

As férias poderdo ser antecipadas antes que o
empregado complete o respectivo periodo aquisitivo, ou seja, antes que o empregado adquira o

direito de gozar férias (artigo 6°, §1°, II).

Periodos futuros de férias poderdo ser negociados,
por meio de acordos individuais escritos (artigo 6°, §2°, da MP).

Pessoas no grupo de risco terdo prioridade na

concessdo e gozo de férias, individuais ou coletivas.

As férias e as licengas remuneradas dos profissionais
da saude ou daqueles que desempenhem func¢des essenciais poderédo ser suspensas durante
esse periodo de calamidade publica.

Prazo especial para pagamento da remuneracédo de
férias (artigo 9° da MP): até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo de férias, ndo
sendo aplicavel a regra que imp&e o pagamento da remuneragdo de férias até 2 dias antes do
seu gozo (artigo 145 da CLT).
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Prazo especial para pagamento do terco de férias
(artigo 8° da MP): ap0s a concesséao das férias até a data em que for devido o 13° salario (20 de

dezembro).

O artigo 10 da MP fala uma obviedade para passar um

“recado”. O artigo 10 diz que “(...) Na hipo6tese de dispensa do empregado, o empregador

pagara, juntamente com o pagamento dos haveres rescisdrios, os valores ainda ndo adimplidos

relativos as férias”.
A nosso ver, esse artigo objetiva deixar claro que os
empregadores, durante esse periodo de calamidade publica, podem dispensar seus

empregados, naturalmente, ressalvados os casos de estabilidade no emprego.

FERIAS COLETIVAS

A MP possibilita a concessdo de férias coletivas,
desde que o empregador comunique seus empregados com antecedéncia minima de 48 horas,
estando dispensada a prévia comunica¢éo ao 6rgao local do Ministério da Economia (Delegacias
Regionais do Trabalho) e aos sindicatos patronais e profissionais (artigos 11 e 12 da MP),

comunicacao essa exigivel em tempos de normalidade.

Durante o estado de calamidade publica, as férias
coletivas poderdo ser concedidas em mais de dois periodos, podendo o periodo de férias ser
inferior a 10 dias corridos, observado em nosso entender, o periodo minimo de 5 dias corridos
(artigo 11 c/c artigo 6°, §1°, da MP).

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Durante o periodo de calamidade, os empregadores
poderdo antecipar feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, cabendo-
Ihes comunicar seus empregados com antecedéncia minima de 48 horas, por meio escrito ou
eletrdnico, devendo na mesma oportunidade informar quais feriados serdo antecipados (artigo
13, caput, da MP).

Os mencionados feriados poderdo ser usados para

compensac¢do em banco de horas.
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Feriados religiosos poder&o ser antecipados, desde
gue o empregado concorde, concordancia essa que deverda ser formalizada em acordo individual
escrito (artigo 13, §2°, da MP).

BANCO DE HORAS

Os empregadores, durante o periodo de calamidade
publica, poderdo interromper suas atividades. Além de interromper suas atividades, o0s
empregadores poderdo constituir regime especial de compensac¢do de jornada, por meio de
banco de horas (artigo 14 da MP). O que isso quer dizer? Podera ser constituido regime especial
de Banco de Horas para compensar o periodo de paralisacdo durante esses tempos de

calamidade publica.

O Bando de Horas podera ser estabelecido por meio

de acordo coletivo ou individual formal.

Periodo de compensacédo: até 18 meses, contados da

data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacdo de tempo para recuperacdo do
periodo interrompido poderd ser feita mediante prorrogagdo de jornada em até 2 horas. Essa

prorrogagdo ndo podera exceder dez horas diarias.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Com excecédo do exame demissional, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
devendo tais exames serem realizados no prazo de 60 dias, a contar do encerramento do estado

de calamidade publica.

O exame demissional poderéa ser dispensado, caso o

exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado h4 menos de cento e oitenta dias.
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Também fica suspensa a obrigatoriedade de
treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, devendo tais treinamentos serem

realizados em 90 dias, a contar do encerramento do estado de calamidade publica.

DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAQ

Disposi¢cdes revogadas pela MP 928/2020, publicada
em 23.03.2020.

Assim sendo, voltam a ser aplichveis durante o
periodo de calamidade publica as regras previstas na CLT sobre o assunto, especialmente a
necessidade de autorizacdo em acordo ou convengdo coletivos do trabalho e concordancia

formal do empregado (artigo 476-A, caput).

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aguiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolida¢do. (Incluido pela Medida Proviséria
n®2.164-41, de 2001) ” (grifos e destaques nossos).

O Sindicato profissional deve ser comunicado da

suspensao contratual com antecedéncia minima de 15 dias.

O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso, em
razdo do direcionamento do empregado a cursos de qualificagcdo, mais de uma vez no periodo

de dezesseis meses.

O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensédo contratual, cujo

valor deverda ser definido norma coletiva.

Na hipétese dispensa do empregado sem justa causa
(durante o periodo de suspensado contratual até os 3 meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho), o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convenc¢&o ou acordo coletivo (valor minimo de

100% sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato).
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Ficara descaracterizada a suspensao contratual, caso
ndo seja ministrado o curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado

permanecer trabalhando. Nessa hipétese, o empregador devera pagar imediatamente:

a) os salarios e os encargos sociais referentes ao
periodo;
b) as penalidades previstas na legislacdo em vigor;

c) as sancdes previstas em norma coletiva.

O prazo maximo de suspensdo contratual (até 5

meses) poderd ser prorrogado mediante convenc8o ou acordo coletivo de trabalho e

concordancia formal do empregado, desde que o empregador arque com o Onus

correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional, no respectivo periodo.
trabatho-podera-ser-suspenso
+—pelo-prazo-de-até-quatro-meses;

icinacio_d
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com

vencimento em abril, maio e junho do mesmo ano (artigo 19, caput, da MP).

As empresas poderdo fazer uso dessa alternativa,
independentemente do niumero de empregados; do regime de tributagédo; da natureza juridica da
empresa/empregador; do ramo de atividade econdmica; e de adesao prévia (artigo 18, paragrafo

Unico).

Os recolhimentos do FGTS poderao se dar de forma
parcelada (até 6 parcelas, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de 07/2020), sem

incidéncia de atualizacdo, multa e dos encargos previstos na Lei 8.036/1990 (Lei do FGTS).

O empregador podera usufruir de tal prerrogativa
desde que declare as informagdes, até 20/06/2020, a Receita Federal do Brasil e ao Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma, prazo e condi¢des

estabelecidos por esses 6rgéos.

SANTOS - SP: Avenida Senador Feijo, n.° 152 - Centro - CEP: 11.015-502 - PABX / Telefax: (13) 3224.8272

rvi.advogados@ruben-cliana.com.br calo.advogados@ruben-eliana.com.br
advogados@ruben-eliana.com.br



RUBEN JOSE DASILVAANDRADE VIEGAS
ELIANA ALO DASILVEIRA ‘ﬁ

ADVOGADOS ASSOCIADOS

ACORDOS E CONVENCOES COLETIVOS VINCENDOS

Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigorlv desta Medida

Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias,

apos o termo final deste prazo.
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